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Sprava

0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zakladnej umeleckej $koly, Stirova 467/6,
Kysucké Nové Mesto za Skolsky rok 2019/20

a) Zakladné identifika¢né udaje o $kole

. Nazov skoly:

. Adresa:

. Tel.,, fax;

. web, e-mail:

. Zriad'ovatel’ skoly:
Statutarny zastupca :

6. Vedtci zamestnanci:

gk~ wPN -

Zakladna umelecka $kola, Stiirova 467/6, Kysucké Nové Mesto
Stirova 467/6, 024 01 Kysucké Nové Mesto

tel./fax 041/ 421 21 06

www.zusknm.sk, zusknm@zusknm.sk

Mesto Kysucké Nové Mesto

Ing. Marian Mihalda

Mgr. Eva Kralikova, riaditel’ka

Mgr. Daniela Gajdosikova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Jozef Garabas, zastupca riaditel’ky

7. Poradné organy:

-2

Rada $koly ma 11 ¢lenov. Clenmi rady $koly su:
zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov Skoly — Roébert Zboja,

Stefan Zabojnik

- 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov — Mgr. Eva Pijakova

- 4 zvoleni zastupcovia rodiCov — FrantiSek Mrmus, Ing. Marianna Doova,
Katarina Hudecova, MVDr. Roman Drostin

- 4 delegovani zastupcovia zriadovatela — Jozef Jakubik, Prof.Ing.Felicita
Chromiakova PhD., DuSan Mic¢ian, JUDr. Cubomir Jezo,

/delegovani od 7.1. 2019/

Umelecka rada ZUS — 12-¢lenna umelecka rada ZUS, ktora tvoria veduci
predmetovych komisii a vedenie Skoly, pracovala v zlozeni: Mgr. Eva
Kralikova, Mgr. Daniela GajdoSikova, Mgr. Jozef Garabas, Robert Zboja,
Stefan Zabojnik, Adriana Jantulikova, Mgr. Petra Moravéikova, Mgr. Daniel
74k, Janka Samakové, Miroslava Drndova, Mgr. Anna VI¢kova

b) Udaje o poéte Ziakov §koly

Pocet Ziakov k 15.9.2019 k 31.8.2020
Spolu 942 893
Hudobny odbor 558 534
Literarno-dram.odbor 53 50
Taneény odbor 162 144
Vytvarny odbor 169 165
Individuilne vyudovanie : 558 534
Kolektivne vyuéovanie : 384 334

¢) Udaje o poite Ziakov zapisanych do prvého ro¢nika zakladnej umeleckej $koly

Do prvého ro¢nika zakladného $tiidia nasttpilo v $kolskom roku 2019/2020 spolu 144 ziakov, do
pripravného $tudia zakladného $tadia nastupilo v $kolskom roku 2019/2020 spolu 128 ziakov.


http://www.zusknm.sk/
mailto:zusknm@zusknm.sk

d) Udaje o poéte a ispe$nosti Ziakov na prijimacich skuskach na §tidium na stredné $koly
a vysoké Skoly

Pocet uchadzacov o Stiadium 9, uspesnost’ 100%0
Prijati ziaci:  na stredné skoly umeleckého zamerania : 8 ziakov

na vysoké skoly umeleckého zamerania : 1 ziaci

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia

vzdelania
Prospech: I1. polrok
absolvovalo 127
prospelo s vyznamenanim 586
prospelo 180
neprospelo 0
odhlasilo sa 20

f) Vymeskané hodiny v Skolskom roku 2019/20

Pocet vymeskanych hodin v L. polroku: 2620,5 h. , priemer na ziaka: 3,42
Pocet vymeskanych hodin v Il. polroku. 741 h., priemer na ziaka: 0,95

g) Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov aich zamerani, v ktorych $kola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uéebnych planov

Hudobny odbor: Klavirne oddelenie
Akordednovo- keyboardové oddelenie
Strunové oddelenie
Spevacke oddelenie
Dychové oddelenie
Oddelenie hudobnej nauky

Tane¢ny odbor

Vytvarny odbor

Literarno-dramaticky odbor : Dramatické a slovesné oddelenie
Slovesné oddelenie

ZUS ma zaregistrovanych a schvalenych 8 elokovanych pracovisk.

Vychovno — vzdelavaci proces sa realizoval v zmysle platnych ucebnych osnov pre jednotlivé odbory.
Statny vzdelavaci program ZUS ISCED — 1B (priméarne umelecké vzdelavanie) je podla nového $kolského
zakona programovy dokument, od ktorého sa odvijaji Skolské vzdelavacie programy pre HO, VO, TO
a LDO. Povinny obsah vzdelavania sa uvadza v platnom uéebnom plane Statneho vzdelavacieho programu
zakladnej umeleckej $koly, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky dia 20. januara 2016
pod ¢islom CD-2016-8597/1575:1-10A0 s platnostou od 20. januara 2016 pre vsetky odbory a ro¢niky.
V zmysle uvedeného dokumentu si ZUS vytvorila $kolsky vzdeldvaci program pre 1. - 4. ro¢nik 1. &asti I
stupna zakladného Stadia a 1. — 4. rocnik 2. Casti I. stupiia zdkladného Stiidia a 1. — 4. rocnik II. stupiia
zakladného $tadia. Tento $kolsky vzdelavaci program je uplatiiovany po prerokovani v pedagogickej rade
arade skoly, pricom ide o zédkladny dokument Skoly, vymedzujici vlastné zameranie v sulade s principmi
a cielmi vychovy a vzdelavania a prislusnym $tatnym vzdelavacim programom v danych ro¢nikoch.



h) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pocet pedagogov: 43
Pocet nepedagogickych zamestnancov : 6

Analyza poctu pedagogickych zamestnancov podl'a zaradenia do kariérového stupna :
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec O,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec = 28,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou 13,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou 2,

Analyza poctu pedagogickych zamestnancov podl'a kariérovej pozicie :
a) pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny uéitel’) 43,
b) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec 0,
c) vedutci predmetovej komisie 9,
d) veduci pobocky 7,

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov :

1. zamestnanci na pracovny pomer - 42
uplné stredné odborné vzdelanie : 4
vysSie odborné vzdelanie : 11
vysSie odborné vzdelanie a 1. kvalifika¢na sktiska : 5
vysokoskolské vzdelanie I. stupiia : 2
vysokoskolské vzdelanie II. stupna : 10
vysokoskolské vzdelanie a 1. kvalifika¢na skuska : 8
vysokoskolské vzdelanie a 2. kvalifikaéna skaska : 2

2. zamestnanci na dohodu o vykonani price - 1

i) Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie MPC : atestacné — 3
funkéné- 0

zakon ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch uklada povinnost vSetkym
pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat aktualizacné vzdelavanie.

Aktualizaéné vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov: 7.10. 2019, 20.12. 2019
/ novy 8k. zakon 138/2019 /

Pracovné porady a informacné seminare pre riadiacich zamestnancov organizované metodickym
oddelenim oddelenia Skolstva, socialnych veci a zdravotnictva :

- 22.8.2019 22.8.2019 - Informativny seminar pre riadiacich zamestnacov a pre
predsedov OZPSaV
Zameranie: Aplikacia legislativnych zmien v Skolstve od 1.9.2019
Lektor podujatia: RNDr. Ingrid Gaméikova- podpreds. OZPSaV v BA
- 26.8.2019 — Uvodna prac. porada riadiacich zamestnancov
- Zameranie: Sprava o edukaénych vysledkoch 3$kol a Skol. zariadeni
v pdsobnosti Mesta KNM, POP MS SR, pokyny k zadiatku $kol. roka,
oboznamenie s najnovsou legislativou, Skolska integracia, aktualne metodické
a ekonom. informacie, pokyny pre Skoly a 8kolské zariadenia, dieta v hmotnej
nudzi



- 12.9.2019 — Prac. porada riadiacich zamestnancov
- Ugast: S, MS, zUS,cVC
- 11.9. 2019Usmernenie k vykazu pre originalne kompetencie, usmernenie
k EDUZBERU a k vykazom typu SKOL CVIT Bratislava
- 16.9.2019 - Prac. porada riadiacich zamesthancov
Zameranie: Predkladanie materialov $kél a Skol. zar. do komisii pre
prejednavanim v MsZ v KNM, zosuladenie vnutornych predpisov s platnou
legislativou, aplikacia Smernice o protispoloenskej €innosti, registratirne
poriadky, vzdelavacie poukazy
- 18.9.2019 - Prac. porada riadiacich zamestnancov
- Zameranie: Vyhlaska MS SR &.9/2006 o $trukture a obsahu sprav o v-v
¢innosti jej vysledkoch
a podmienkach §kol a kol. zar., Met. usmernenie MS SR &. 10/2006,
aktualne ulohy a odporucania
tatnej Skolskej indpekcie, prezentacia programu eTlagiva- spolognost SEVT
a.s,
- 16.10.2019 - Pracovné stretnutie riad. S8kol a Skolskych zariadeni
a zodpovednych oséb
Zameranie: Aktualne informacie suvisiace s aplikaciou zakona 18/2018 Z.z.
Lektor podujatia : PhDr. Jozef Pauk, PhD. , M-PROMEX KNM
- 18.11.2019 — Usmernenie riadiacim zamestnancom
- Zameranie: Oboznamenie s metodickym postupom riad. ZS, ZUS a CVC
k odpisu z registra trestov- aplikacna pomdcka

- 11.12.2019 - Prac. porada riadiacich zamestnancov
Zameranie: Aktualne informacie oddelenia 8kolstva SVaz, SU,
vyhodnotenie ¢innosti oddelenia Skolstva, Skolské vykazy,
7.1.2020- slavnostné otvorenie rekonstruovanej MS Komenského KNM
- 9.1 2020 pracovné stretnutie riadiacich zamestnancov
- 12.2.2020 — Pracovné stretnutie riaditelov a zodpovednych osbéb
- Ugast: 8, M§, ZUS,cVC , SS a SZSs MS
- Zameranie: Aplikacia bezpe€nostnych opatreni v Skolach a Skol. zariadeniach
- Lektor podujatia: PhDr.Jozef Pauk, PhD. , M-PROMEX KNM
- 12.2.2020 — Pracovné stretnutie riaditelov a zodpovednych osbb
Zameranie: Aplikacia bezpecnostnych opatreni v Skolach  a Skol.
zariadeniach
Lektor podujatia: PhDr.Jozef Pauk, PhD. , M-PROMEX KNM
- 1.4.2020 — Mimoriadna prac. porada riad. $kél a Skol. zariadeni
Zameranie: Aktualne informacie zriadovatela a met. oddelenia

- 18.3. 2020 spravy o vychovno — vzdelavacej €innosti za 1. polrok Sk. roka
2019/2020,

- 10.6.2020- Prac. porada riadiacich zamestnancov

- Zameranie: Usmernenie k edukécii ZS,MS, ZUS — aktualne informécie
MSVVaS SR- zmeny pokynov

- 19.6. 2020 POP MS SR, pokyny k ukoncCeniu Skolského roka, metodicky pokyn
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov ZUS, hodnotiaca sprava za 2. polrok 3k.
roka 2019/2020

j) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Skola uspe$ne spolupracuje so spolkami, zdruZeniami a kultdrnymi institaciami Zilinského kraja
medzi ktoré patria : CVC KNM, Spolok sv. Vojtecha, Domov déchodcov, Miestna organizacia
Matice slovenskej, MKSS, Kastiel Radola, Konzervatérium Zilina, Kysucka galéria Cadca,
Kysucké muzeum a dalSie. Veduci pobociek aktivnhe spolupracuju s obecnymi uradmi a podielaju
sa na kulturno — spolo¢enskom Zivote v obci.

Skola zorganizovala koncert pre nasich Ziakov i pre Siroku verejnost , na ktorom uginkovali Trio
Forever so sélistom Michalom Cervienkom.

Skola podas $kolského roka zorganizovala 6 vychovnych koncertov, 5Sinternych koncertov, 9
triednych koncertov, 6 kulturne vystupenia pri roznych prilezitostiach, 7 vianocnych koncertov.



17.2. 2020 sa uskutoénilo stretnutie harmonikarov a heligonkarov pod nazvom, FaSiangova
harmonika“.

25. ro¢nik spevackej sutaze Vokalna jar, 18. ro¢nik Akordednového festivalu v rytme réznych
hudobnych zanrov, 16. roénik koncertu zborovej tvorby sa vzhlfadom k epidemiologickej situacii
neuskuto¢nil aj ked projekty presli organizacnou pripravou a mnoho ziakov naSej Skoly bolo
pripravenych reprezentovat skolu nielen sutazne, ale aj koncertne. *

ZUS sa podielala na spoluorganizacii keyboardovej internetovej sutaZzi, , $kolska sutaz
strunového oddelenia a $kolska klavirna sit’az sa z dovodu epidémie nekonali.

V priebehu $kolského roka nainstalovali pedagogovia vytvarného odboru vystavy v koncertnej sale ZUS
a tiez v priestoroch skoly.

Absolvenské koncerty sa nekonali, ako nahradna forma koncertov absolventi preposlali audiovizualne
nahravky, ktoré boli spristupnené verejnosti.

V priebehu druhého polroka nemala Skola vefa moznosti zorganizovat podujatia kvoli danej epidémii
COVID19.
K zviditeI'neniu a Sireniu dobrého mena $koly prispieva t¢ast’ nasSich ziakov na staziach a prehliadkach.
V tomto Skolskom roku jednotlivé oddelenia prezentovali Skolu vrdmci moznosti na nasledujucich
sutaziach :

HUDOBNY ODBOR
Spevacke oddelenie

Celoslovenska spevacka sutaz Jesienka 2019 Prievidza: 2x strieborné pasmo
Celoslovenska spevacka sut'az Bel Canto: 1x zlaté pasmo, 1x strieborné pasmo, 2x bronzové pasmo

AKkordeonové oddelenie

Pocas online vyu¢ovania sa konala Akordeénova sutaz, ktorGi organizovala ZUS Povazska Bystrica
v spolupréci so ZUS Kysucké Nové Mesto.

Umiestnenia naSich Ziakov: 3x zlaté pasmo, 12x strieborné pasmo, 14x bronzové pasmo

Absoltitnym vit'azom sa stal ziak ZUS KNM Filip Holtan.

LITERARNO-DRAMATICKY ODBOR

celostatna literarna sataz online formou: Pre¢o mam rad Slovenéinu. Ziaci ziskali 1x hlavna cenu, 1x cenu
poroty, 2x Cestné uznanie
Celoslovenska literarna sut'az ,,Slovenského olympijskeho vyboru BA_: 2x 1. miesto, 1X 2. miesto

Sttaz mladych moderatorov Cadca: 1x 1. miesto
Celoslovenska literarna sutaz Mladez a odkaz Alexandra Dubéeka : 1 X mimoriadna cena

k)  Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Skola v tomto $kolskom roku nie je zapojena do Ziadneho projektu.

) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej $tatnou $kolskou in§pekciou
Statna $kolsk4 ingpekcia vykonala in§pekénu &innost’ v ZUS v ditoch 13. — 17. 3. 2006.

Silnou strankou Skoly je jej prezentacia formou organizovania réznych sutazi a verejnych vystipeni.
Vyznamna je praca suborov.

Priebeh a vysledky vzdelavania su nadpriemerné v tirovni dosahovanych vzdelavacich vysledkov. Pozitivom
je uspesnost’ v prijimani Ziakov na d’alSie $tudium umeleckého zamerania a spechy, ktoré dosahuju Zziaci
Vv réznych sut'aziach.



Rozvoj osobnosti ziakov je dobry, preventivne, multidisciplinarne a vyznamné aktivity Skoly st na vel'mi
dobrej Girovni.
Personalne a materidlno — technické podmienky st priemerné, priestorové st malo vyhovujuce.
Psychohygienické podmienky st velmi dobré. Podmienky vychovy a vzdelavania su celkovo priemerné.
Koncepéné zamery $koly spolu sich rozpracovanim st dobré az velmi dobré. Odborné a pedagogické
riadenie je dobré, s nedostatkami v rozhodovacej oblasti. Kontrolny a informaény systém je dobry. Plnenie
ucebnych osnov a ucebnych planov je na dobrej Grovni. Kvalita pedagogickej dokumentacie a dodrziavanie
vSeobecne zaviznych a Skolskych predpisov je na priemernej tirovni. Riadenie Skoly je na dobrej urovni.
V porovnani s priemernymi vysledkami zistenymi pri komplexnych inspekciach v ZUS v Slovenskej
republike v skolskom roku 2004/2005 st dosiahnuté vysledky Skoly v oblasti riadenia lepSie, horSie su
v podmienkach vychovy a vzdelavania. Vysledky v kvalite priebehu a vysledkov vychovy a vzdelavania su
priblizne na tej istej irovni.
Skolska inspekcia hodnoti na :
e vel'mi dobrej urovni ¢innost’ suborov skoly a vnutornt organiza¢nu Struktaru Skoly,
e dobrej urovni kontrolny a informacny systém,
e priemernej Grovni socialne vztahy v pedagogickom kolektive,
e malo vyhovujucej urovni priestorové podmienky.
Zistilo sa porusenie tychto v§eobecne zavéaznych predpisov :
e §5 ods. 5 pism.a) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nevydanie rozhodnuti
0 prijati ziakov do 1. ro¢nika po ukon¢eni pripravného stadia);
e §21 ods. 11 vyssie citovaného zakona ( nespravny nazov Skoly na uradnej peciatke); § 21 ods. 12
(nespravny nazov na vonkajSom oznaceni budovy);
e §29 ods. 3 pism 1) vysSie citovaného zakona (chybajuce protokoly =z niektorych foriem
komisionalnych skusok).

m) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

ZUS je situovana v dvoch budovach. Riaditel'stvo, sekretariat a ¢ast hudobného odboru je umiestnena
v budove ,,A“na ulici Stirova 467/6 , zvy$na Gast hudobného odboru, tane¢ny, vytvarny a literdrno —
dramaticky odbor sa nachadzaju v budove ,,B* na ulici SNP 376/1 A. Vychovno — vzdelavaci proces
zabezpetuje ZUS aj na 7 elokovanych pracoviskach nachadzajicich sa v okolitych obciach — SneZnica,
Rudina, Radola, Horny Vadic¢ov, Povina, Ochodnica a Lodno.
Diia 4.2. 2015 schvalilo MSVVaS s platnostou od 1.9. 2015 povinné materidlno — technické a priestorové
zabezpetenie vychovno — vzdelavacieho procesu v ZUS. Na zéklade tohto predpisu méa $kola a jej
elokované pracoviska urcité nedostatky. Tieto nedostatky sa Skola v ramci finanénych moznosti snazi riesit’
- priebezne sa dopinaji u¢ebné pomocky, nastroje, audio-vizualna technika a notovy materiél.

n) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej ¢innosti §koly

1. dotacia zo Statneho roZPOCtU NA ZIAKOV .....veeevirerriiiiice e 811 333€
2. prispevky na ¢iastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodi¢ov .. 52 990€
3. finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie POUKAZY .........ccceevieeiieriieriieiieerieereeee e ete et 0€
4. finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov ziakov, pravnickych osob alebo

TYZICKYTCI OSOD....cuvviiiiiieciieie ettt ettt ettt ettt e s ba e s tbeeteestbeetbeebse s e e s b e et eesbeesbeesnbeanbeabeeenbeenbeeneeanes 0€
5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpiSov.........ccceceeveriiiiniiinienne e o€

0) Ciele, ktoré si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na §kolsky rok 2019/20
a vyhodnotenie jeho plnenia



1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

- dodrziavat’ uéebné osnovy v ramci SkVP plnenie: splnené

- pri vybavovani poziadaviek jednotlivych triednych ucitel'ov postupovat’ v zmysle platnej legislativy
plnenie: splnené

- uskuto¢nit’ 25. ro¢nik spevackej sut'aze Vokalna jar plnenie: nesplnené
- uskuto¢nit’ 18. ro¢nik akordedn. festivalu v rytme roznych hudobnych zanrov plnenie: nesplnené
- umoznit’ konanie celoSkolskych sutazi v ramci jednotlivych oddeleni plnenie: nesplnené

- podporovat’ vzajomnu spolupracu medzi jednotlivymi odbormi a oddeleniami
plnenie: splnené

- uskuto¢nit’ Koncert zborovej tvorby plnenie: nesplnené
- zabezpecit’ vhodnu podlahu pre vyuku TO plnenie: nesplnené
- V spolupraci so zriad’'ovatel'om zakupit’ nové piano pre potreby HO plnenie: splnené

2. Materialové zabezpecenie chodu Skoly:

- zabezpecit’ bezpe¢nost’ pracovného prostredia vyradenim opotrebovanych a zni¢enych veci
plnenie: v plneni

- zabezpecit’ nakup ucebnych pomocok podla poziadaviek veducich PK a veducich pobociek
plnenie: v plneni

Skola v tomto $kolskom roku zakupila v spolupréci so zriad'ovatelom nové pianino.

3. Spolupraca s inymi institiciami a organizaciami v ramci okresu

- uskuto¢nit’ nabor medzi rodiémi ziakov, podnikatel'mi a obéanmi na darovanie 2 % dane pre OZ pri
ZUS Kysucké Nové Mesto plnenie: splnené

- prehlbovat’ spolupracu s MKSS a zriad'ovatel'om plnenie: v plneni

- aktivne prispievat’ k ¢innosti Spolku sv. Vojtecha, Mestskej kniznice, Domu dochodcov, Miestnej
organizacii Matice slovenskej, Unie Zien, Kastiela v Radoli plnenie: splnené

- spolupracovat’ so ZS,MS a CVC v ramci okresu plnenie: splnené

- spolupracovat’ so ZUS v ramci okresov Cadca, Zilina i celého Slovenska plnenie: v plneni

p)  Oblasti, v ktorych dosahuje $kola dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Skola dosahuje velmi dobré vysledky v priprave Ziakov na stredné a vysoké $koly umeleckého
zamerania a konzervatoria. Zapaja sa do sut'azi okresného, krajského, celoslovenského i medzinarodného
charakteru. Na skole pracuje detsky spevacky zbor, uéitel'sky spevacky zbor, dychovka ,,Kysucanka Junior®,
Komorné sla¢ikové zoskupenie, tane¢na skupina IN COMMA. Ziaci sa zGiastiujii na celoslovenskych
i medzinarodnych sttaziach, kde Gspesne reprezentuju nielen $kolu, mesto, ale aj Slovensko. Skola je
¢lenom Asociacie zakladnych umeleckych §kol EMU — Slovakia.

Utebné pomocky a didakticka technika sa doplita priebezne, modernizuje sa audio-vizualne vybavenie
Skoly,uroven vybavenia $koly je dobra.



SWOT analyza

Silné stranky :

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

kvalifikovanost’ pedagogov

nizky vekovy priemer zamestnancov

dobry imidz skoly

klima skoly, dobré medzil'udské vztahy

poloha skoly

vysoka uspesnost’ ziakov na prijimacich pohovoroch

existujuce tradi¢né stitaze, akcie a koncerty s medzinarodnou u¢ast'ou
dobré pracovné prostredie

medzinarodna spolupraca so ZUS v Ceskom Tesine

uspechy ziakov na celoslovenskych a medzinarodnych stitaziach
zastipenie vSetkych odborov

zaangazovanost’ pedagdgov do kultirneho zivota v meste
entuziazmus a profesionalita ucitel'ov

zodpovednost’ a spol'ahlivost’ pedagogického zboru

individualny pristup

ustretovost’ voci ziakom a rodi¢om

spolupréaca so ZRS a OZ pri ZUS KNM

spolo¢né projekty vsetkych odborov

organizacia z4jazdov na kultirno — poznéavacie podujatia

fungovanie komornych zoskupeni, suborov, zborov a dychovej hudby
renovované priestory a koncertna sala ZUS vhodné na prezentaciu ziakov ZUS
ozivenie I'udovej hudby

Slabé stranky :

VVVY

vysoka fluktuacia ziakov

nevyhovujuci model financovania ZUS

finan¢na zat'az pri prevadzkovani budov skoly

chybajuca technicka vybavenost’ §koly / PC nielen pre Ziakov, ale aj pre pedagogov/

Prilezitosti:

VVVVVVYVYYVYY

ziskavanie mimorozpo¢tovych zdrojov — granty, projekty

vyucovanie predmetu Hudba a pocita¢

vyucovanie predmetu Umelecka fotografia a graficky dizajn

zlepsenie statusu pedagdga

prepracovanie modelu financovania ZUS prostrednictvom originalnych kompetencii
obohatenie kultarneho zivota v meste i regione

vyuzivanie koncertnej saly

zvySovanie kvalifikacie pedagogov

podpora komornych zoskupeni



Ohrozenia :

nedostatok finan¢nych prostriedkov

zvySovanie prevadzkovych nakladov

zvysenie Skolného

platna legislativa ( 1 Ziak = 1x individualne vyucovanie, 1x skupinové vyucovanie, dotacia na Ziaka
az po doviseni piatich rokov veku)

slaby zaujem rodi¢ov o umelecké vzdelavanie

nezaradenie ZUS medzi opravnenych Ziadatel'ov na Gerpanie prostriedkov z EU
absencia projektov pre ZUS

nezmyselna byrokracia

technické havarie

obmedzené moznosti vzdelavania ucitelov ZUS

chybajuce oddelenie ZUS na MSVVa$S SR

vytazenost’ ziakov v inej mimoskolskej ¢innosti

vznik novych zariadeni pre zaujmovo — umeleckil ¢innost’

nepriazniva situacia pre vyucovaci proces v spojitosti s Koronavirusom

VVVVVVVVVYVY VVVY

r) Vysledky uspesnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu
alebo ich uspe$nost’ prijimania na d’alSie §tiidium

Skola dlhodobo vykazuje velmi dobré vysledky pri prijimani Ziakov na stredné a vysoké §koly umeleckého
zamerania. NaS$i absolventi aktivne pdésobia v r6znych umeleckych zoskupeniach ( 'udova hudba, rockova
skupina, dzezova skupina, dychovad hudba, divadelny stibor, tane¢ny subor) aj ako solovi umelci a tym
zvyS§uju kultirnu aroven mesta. Absolventi strednych a vysokych §kdl umeleckého zamerania posobia ako
pedagbgovia, architekti, koncertni majstri, slobodni umelci a $iria dobré meno Skoly po celom Slovensku
a vo svete.

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole
Uspesnou realizaciou projektu $kola ziskala nové triedy, ktoré zabezpecia vhodné podmienky pre vychovu
a vzdelavanie ziakoVv a predstavuju aj pre pedagdgov vhodné pracovné prostredie.

b) VolPnodasové aktivity Skoly
Vol'nocasové aktivity si zamerané na aktivnu ucast’ nasich ziakov na koncertoch, vystipeniach a vystavach
v ramci Zilinského kraja a v Bratislave.

c) Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det'om, Ziakom a rodi¢om
Spolupraca skoly s rodiémi tvori neoddelitelnii sucast organizaéného zabezpeCenia chodu skoly.

Pedagogovia sa venuju individualne kazdému ziakovi a rodi¢ je sucastou pri zadel'ovani rozvrhu, koncertnej
¢innosti a ma moznost’ aktivne sa podiel’at’ na chode skoly.



d) Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a det'mi, Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychova a vzdelavani v §kole podielaju

Vzhl'adom na to, Ze vacSina Ziakov Skoly ma individualne vyucovanie je vztah medzi pedagégom a Ziakom
a medzi pedagoégom arodi¢om vel'mi uzko prepojeny. Ucitel mé dostatok casu na individualny pristup
ku kazdému svojmu ziakovi, rodi¢ia sa zaujimaji 0 svoje deti nielen na triednych besiedkach, ale aj osobnou
navstevou upedagoéga. Rodi¢ia maju moznost vidiet a porovnat vysledky edukacného procesu
na koncertoch, sit'aziach a vystavach organizovanych ZUS.

Zabezpecenie vyucovania na ZUS pocas epidémie :

Na zéaklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19
aopatreni Ustredného krizového §tabu SR a ministerky 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej Republiky o preruseni vyucovania v §kolach a skolskych zariadeniach v obdobi od 16.
3. 2020 riaditel'stvo ZUS v Kysuckom Novom Meste nariadilo vykonavat pedagdégom pracu
z domu — homeoffice. Pri svojom edukaénom procese vyuzivaju rozne formy prace a komunikacie
so ziakmi (rodi¢mi). Pedagogicki zamestnanci vykondvali pradcu mimo pracoviska s pracovnymi
prostriedkami (vlastné PC, vlastné internetové pripojenie, vlastny telefon). Pedagogicki
zamestnanci si viedli samostatni evidenciu pracovného Casu, ktort nasledne odovzdali vedeniu
Skoly na konci kazdého tyzdna. Distan¢na forma vyucovania prebiehala v odboroch nasledovne:
Hudobny odbor:

Konverzatna forma — konzulticie prostrednictvom telefonu (ako napreduje néacvik zadanej
skladby, s ¢im potrebuje ziak poradit’, navrh d’alSicho postupu pri nacviku skladby). Tato forma sa
hlavne vyuziva u zZiakov, ktori nemajii moznost’ pripojenia na internet.

Interaktivna komunikacia — vyucovanie prostrednictvom socidlnych sieti Viber, Messenger,
Skype, WhatsApp (prenos priameho prenosu videa azvuku — ziak hra na nastroji, ucitel ma
moznost okamzZitej spitnej vézby, ukdzky na vlastnom nastroji, umoZziuje to okamZiti
konverzaciu).

Kratke nau¢né videa ucitela pre Ziakov (vSetky horeuvedené aplikacie a socialne siete).

Ukazky pedagoga, nahravka skladby v roznych tempach (audionahravky, zasielané prostrednictvom
mailu).

Nahravky Ziakov odoslané ucitel'ovi (audionahravky cez mail, WhatsApp, uloZisko — spétna vézba
zo strany pedagoga cez telefon, mail, socialne siete — vhodné pre sebareflexiu ziakov, vypocuje si,
¢o skutoc¢ne hra).

Hudobna nauka — preposielanie prezentacii, pracovnych listov, kvizov, skladieb na poctuvanie
hudby. Ziaci preposielajii vypracované tlohy pedagdégom HN.

Komorna hra, siborova hra — opakovanie zadanych uloh, zasielanie novych d’alSich partov/hlasov
pre domaci nécvik.

Ziaci mohli experimentovat’, interpretovat’ zname skladby z filmov, rozpravok a naudit’ sa tieto
skladby podl'a sluchu

Vytvarny odbor:
e Zadanie témy, nametu a pod. e-mailom alebo prostrednictvom webu

e Individualna spétna vizba k tvorbe Ziaka ( ktorti odfotila p poslal uéitel'ovi formou e-mailu,
telefonatu, Skype, Facebooku, apod.

e InSpirativne odkazy na www stranky s tematikou vytvarného umenia, architektary, designu,
historie umenia, Sperkov, mody, histérie umenia...



Kreativne Cinnosti pre deti v domacom prostredi — 'ubovol'na téma, prirodny material —
experiment s fotografiou, konfrontacia so skupinou prostrednictvom e-mailu, skupinového
chatu WhatsApp, Viber...

Motivécia k v§imavosti okolitého svetu, umeniu okolo nés, Gzitkovému umeniu, symbolom,
a d’alsim obrazovym znakom, k webdesignu, formulovaniu vlastnych ndzorov v suvislosti
S vytvarnym umenim

Fotografie umeleckych diel

Taneény odbor:

Zadanie pohybovych cvi¢eni e-mailom, skype, facebook a pod.
Zadanie tvorby vlastnej choreografie na uréent hudbu

Dalsie zadanie k vlastnej tvorbe: scénografické navrhy Ziakov, improvizacia na zadanu ¢i

.....

pohybovych a tane¢nych etud

Individualna spitnd vézba k interpretacii alebo tvorbe ziaka (ktoru zdielal s ucitel'om
prostrednictvom dostupnych kanalov)

Informacie a podklady k samostadiu — stavba Tludského tela, zakonitosti pohybu,
kompenzacné cvicenia, odborna terminologia

Zadanie k formulovaniu vlastného nazoru na predvadzany pohyb alebo umelecky prejav,
(zdroj napr. odkaz na YouTube)

Zadanie na domécu vyrobu tanecnych rekvizit, kostymov, doplnkov...

Kratke ranné rozcvicky so solistami baletu SND

Literarno-dramaticky odbor

Zadanie hlasovych cviceni (e-mailom, telefonicky, WhatApp, Skype )
Vyber vhodnej literatiry na ¢itanie, interpretaciu (poézia, préza, monolog)
Vyber témy pre vlastnl tvorbu

Navod na vytvorenie vlastného nametu a vytvorenie vlastného literarneho alebo
dramatického ttvaru, k improvizacii

Zadanie k tvorbe scény, kulis, kostymov, vyberu hudby

Odporucit’ vhodny vyber filmov, divadelnych predstaveni, scénok, reklam pre budovanie
vlastného ndzoru jeho formuléciu a schopnost’ argumentacie



e Zadanie domdcej vyroby rekvizit, kostymov, doplnkov, a pod.

¢ Individudlna spdtna vézba ktvorbe alebo interpretacii Ziaka (ktor(i zdielal s uditelom
prostrednictvom dostupnych kanalov)

e Informécie a podklady k téme, ktort Ziaci spractvaju

Sposob hodnotenia Ziakov: Pri hodnoteni Ziakov v druhom polroku sa 8kola riadila podla
pokynov pre ZUS MSSR.

Termin talentovych skuSok a zapis deti vzhl'adom k mimoriadnej situacii bol preloZzeny na
mesiac august.

Vedenie mdze poukazat’ na vel'mi slabi stranku di§tan¢nej formy vyudovania a to na slabé
technické vybavenie /materialnotechnické — PC, notebooky, tablety/ pre pedagogickych
Zamestnancov.

..............................
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Vypracovala: Mgr. Eva Krélikové, riaditelka ZUS /\N\(V %W\) \W\g\% SLQVO\.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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riaditel’ka ZUS
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za zriad’ovatel’a:

Zikladnej umeleckej $koly, Stirova 467/6, Kysucké Nové Mesto
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Skoly dna 12.10. 2020
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