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V stilade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d'alej len ,zdkon o odmenovani*), § 231 Zakonnika price a
zikona ¢, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné

strany

Zakladna umelecka §kola, Stirova 467/6, Kysucké Nové Mesto

zastipend Mgr, Evou Kralikovou, riaditelkou skoly (d'alej len ,zamestnavatel™) na jednej strane

Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy

Zakladna umelecka Skola Kysucké Nové Mesto
zastipend Stefanom Zabojnikom, predsedom zékladnej organizicie (d'alej len ,,ZO*) na druhej
strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie
1.1.2026 — 31.12. 2026



Cast' I.

Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania,

Clinok 2

Této kolektivna zmluva upravuje:

v

& %

postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy,

platové podmienky,

socialnu oblast’ a socidlny fond,

bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clinok 3

Tito kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnévatel'a.

Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkeie.
Sugasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizicie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clinok 5

Zamestnavatel' uzndva zakladni organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava odborov

vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na zaklade ZP §
230, 231 sa zamestnavatel’ zavizuje:
v bezplatne poskytnut’ pracovné priestory za G&elom zverejfiovania informécii, za
uéelom zasadnutia vyboru ZO, ¢lenskej schodze ZO, Skolenia a vzdeldvania ¢lenov
a funkciondrov ZO,
v' bezplatne poskytnut telefonnu linku za Géelom ziskania bezodkladnych informaécii,
v zamestndvatel' poskyvtne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na Gcast’

zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, z¢ zamestnavatel’ zabezpedi tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na ziklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu., Takto ziskané ¢lenské prispevky zamesindvatel' poukaze na ucet okresnej rady
zikladne] organizicie odborového zvéizu najneskdr do 5 pracovnych dni po termine
vylétovania mzdy.

Cldnok 8
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru zikladnej organizicie na
kazdu poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a
socidlne podmienky zamestnancov, Zdrovei sa zaviizuje, Ze vietky vnitorné akty organizicie,
tvkajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, predloZi na
pripomienkovanie vyboru zikladnej organizicie.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 9
Zakladna organizacia uzniava privo zamestndvatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 10
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajicim sthlasom zdkladnej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.



Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37.5 hodiny tyzdenne. U zamestnancov v dvojzmennej
prevadzke je pracovny ¢as 36,5 hodiny tyzdenne. Prestivka na odpoéinok a jedenie sa
zamestnancom poskytuje v trvani 30 minit. Prica nadéas bude nariad'ovand len v zmyvsle

Zakonnika préce.

Riaditel' skoly umoZni pedagogickym zamestnancom vykonavat' pripravu na vyuéovanie,
vratane vzdeldvania aj mimo pracoviska v ramei tyzdenného pracovného ¢asu.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom v ¢ase vedlajdich prazdnin Cerpat
nahradné vol'no z prace vykondvanej nad ramec ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.
Pedagogicky zamestnanec vykaZe zprice vykonanej nad rdmec ustanoveného tyzdenného
pracovného asu :

- na jeden den vol'na pocas vedlajdich prazdnin taky pocet hodin ako je pocet hodin

vyucovace] povinnosti v dany def,
- na jeden den vol'na polas letnych prazdnin 7.5 hodiny,
- na jeden deil vol'na poéas Skolského vyuéovania 7,5h.

Cerpanie prace vykondvanej nad ramec ustanoveného tvzdenného pracovného ¢asu je moiné
v priebehu nasledujiceho kalendérneho roka.

Zamestnancovi, ktory sa ziCastni koncerinych podujati, sitazi a inych umeleckych aktivit
véase mimo pracovného tyzdha (sobota, nedele, sviatky) prindlezi za wito Einnost
dvojndsobny pocet hodin, ktoré si vykdZe do odpracovaného éasu nad ramec ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu.

Clinok 12

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 zikonnika priace (pedagogicki zamestnanci) je
deviit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Clinok 13
Vypovednd doba je 1 mesiac nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace v platnom zneni.

Clinok 14
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zikonnika prace v plathom zneni odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, vo vyske jedného jeho funkéného
platu.

Cldinok 15
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory ma u zamestnavatel'a pracovny pomer na dobu
neurtit, odchodné nad rozsah ustanoveny Zikonnikom prace v platnom zneni vo vyike
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jedného jeho funkéného platu, pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcéasny starobny déchodok, starobny dochodok, invalidny déchodok (ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %) alebo ddchodok za vysluhu rokov.

Cldnok 16
Zamestnavatel' bude Stvrtro¢ne predkladat’ zékladnej organizacii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clinok 17
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v §48 ods. 4 Zakonnika prace.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clinok 18
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupiia sa zapoCitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o jej vyuzitel'nosti pre Gspedny vykon pracovnej ¢innosti.

Clinok 19
Zamestnavatel' poskytne odmenu v zmysle platnych predpisov (Zak. &. 553/2003 §20c) pri
Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov .
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2026 o 7%. Platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvydia od 1,
janudra 2026 o 7%.

Cldnok 20
Zamestnavatel' sa zaviizuje Stvrtroéne prerokoval’ so zakladnou organiziciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy,



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clinok 21
Zamestnavatel' zabezpec¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravovacich kariet EDENRED v sulade saktudlnym opatrenim MPSVaR o sumich
stravného. Zamestndvatel' prispieva na stravné zamestnanca sumou 55 % z aktudlnej hodnoty
stravného a sumou 0,50€ zo socidlneho fondu na jednotku stravného.

Clinok 22
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo

vy$ke 3 % z objemu ziétovanych miezd zamestnancov,

Clinok 23

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu jednorazovy prispevok:

a) pri amrti &lena rodiny (manZel, manzelka alebo diet'a) vo vyske 150 €,

b) pri narodeni dietata vo vyske 100 €,

Prispevok bude vyplateny na zaklade pisomnej Ziadosti, ku ktorej sa prilozi kopia umrtného

listu rodinného prislusnika alebo rodného listu diet'ata v najblizSom vyplatnom termine

¢) vmesiaci marec pri prileZitosti Dia ucitefov na nakupni poukazku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny uviizok a na nakupnu poukdzku v hodnote 10€
zamestnancovi ktory pracuje na ¢iastoény Oviizok,

d) v mesiaci november na nakupnii poukéZku v hodnote 50€ zamestnancovi, ktory pre ZUS
nepretrzite odpracoval cely kalenddarny rok na plny tGviizok a na nékupnu poukazku
v hodnote 25€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba ¢ast’ roka alebo cely
kalendarny rok na skréateny uviizok,

e) v mesiaci december 25€ na zamestnanca na posedenie pri prilezitosti konca kalendarneho

roka.

Cldanok 24
Socidlny fond sa bude tvorit’ :
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. | zikona ¢,
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde ( d'alej len ,.zo zakladu™),
- dal§im pridelom vo vyike 0,25% =zo sthrnu hrubych platov zictovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Clinok 25

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad pre

pouzivanie socialneho fondu,

Clinok 26

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpottom

socidalneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 27

Zamestnavatel’ poskytne zakladnej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
2 krat ro¢ne (k 30.06. a 31.12. prisluén¢ho roka).

Cast’ VI.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 28

Zamesinavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 ZP a Zakonom
NR SR & 330/1996 Z. z., je povinny vytvarat' pre zamestnancov podmienky pre bezpeéni

a zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

il

sistavne oboznamovat' s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak vedicich
zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad'oval’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval pracu, ktorej vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’” droven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovanie zistenych zdvad, pric¢in, portich a havirii,

zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych (razov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu, oznamovat ich prislusnym orgdnom, vykonat' opatrenia na ich napravu,
poskytovat’ zamesinancom podl'a pracovnopravnych predpisov bezplainé pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky,
pracovny odev a obuv,



» tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpetovat' riadne hospodirenie

s nimi,

Clianok 29
Zamestnavatel' zabezpeéuje PO a BOZP dodavatel'skym spdsobom (p. Soldr — technik PO,
autorizovany bezpecnostny technik)

Clinok 30
Zamestnavatel  prizve zastupcu prislusného odborového organu na kazdé rokovanie
o problematike BOZP, zabezpe¢i primerané mnoZstvo hygienickych potrieb a potrieb prve]
pomoci na skole.
Zamestndvatel' prehodnoti 1-krat roéne Normativ osobnych ochrannych prac. prostriedkov.

Clinok 31
Sposob, rozsah nahrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym urazom alebo chorobou
z povolania prerokuje zamestndavatel' s prislusnou odborovou organiziciou.

Cast’ VII.

Zavereéné ustanovenia

Cldnok 32
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1. 2026 — 31.12. 2026, nadobuda G¢innost’ 1. jamdtra 2026
a uéinnost’ konéi 31. decembra 2026.

Clinok 33
Kazda zo zmluvnych stran modze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clinok 34
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zaviizné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

Clinok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zdkladnej organizicie.



Clinok 36
Zamestnavatel' zabezpeci do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a.

Clinok 37
Kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mendom
rozsahu ako kolektivna zmluva vysSicho stupiia na prisluny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Clinok 38
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, kazda zo zmluvnych stran obdri

jedno vyhotovenie.

o dovr

V Kysuckom Novom Meste, 16.decembra 2025 7K LADNA UHE'LEM SXOLA
|

Starova 467/6
' ' ’
/2 al) bﬁ[{/ /
Mgr. Eva Krilikova

KYSUCKE NOVE MESTO
predsedag riaditel’ka ZUS

pri ZUS Kysucké Nové Mesto




Zasady

pre pouzivanie socidlneho fondu

Clinok I
Zamestnavatel' v stlade so zdkonom ¢&. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni zikona

¢. 280/1995 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky €. 375/1996 Z, z., zdakonom
& 313/2005 Z. z. a zakonom ¢&. 591/2007 Z. z. (dalej len ,,zdkon o socidlnom fonde™) tvori
socidlny (d'alej len ,,fond*) spdsobom a vo vyike dohodnutej v kolektivnej zmluve (d'alej len
JKZ*) na prisluiny rok —vid' Cl. 24 KZ.

Clinok 2
Fond sli#i zamestnancom, ktorych zamestndvatel' zamestndva v pracovnom pomere a na
dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Fond sliZi na plnenie dloh
zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

Clinok 3
Zamestnavatel' po dohode so zakladnou organiziciou a v silade so ziakonom o socialnom

fonde poskytne z fondu prispevok:
v" na zavodné stravovanie,
v na realizdciu podnikovej socidlnej politiky

Clinok 4
Prispevok na zdavedné stravovanie
Zamestnavatel' prispieva na stravné zamestnanca sumou 55 % z aktudlnej hodnoty stravného
a sumou 0,50€ zo socidlneho fondu na jednotku stravného.

Clinok 5
Prispevok na realiziciu podnikovej socidlnej politiky
Zamestnavatel' poskytne z fondu prispevok :
a) pri Gmrti ¢lena rodiny (manzel, manZelka alebo dieta) vo vyske 150 €,
b) pri narodeni dietat’a vo vyske 100 €, .
¢) vmesiaci marec pri prileZitosti Dila ucitelov na nakupni poukazku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny uviizok a na nakupni poukdZku v hodnote 10€
zamestnancovi ktory pracuje na ¢iastocny uvizok,
d) v mesiaci november na nakupnii poukazku v hodnote 75€ zamestnancovi, ktory pre ZUS
nepretrZite odpracoval cely kalenddrny rok na plny tGviizok a na nidkupni poukazku
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V Kysuckom Novom Meste, 16. decembra 2025

v hodnote 40€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba dast roka alebo cely
kalenddrny rok na skrateny aviizok,
v mesiaci december 25€ na zamestnanca na posedenie pri prileZitosti konca kalendarneho

roka.

Clianok 7

Spolocné ustanovenia
Fond je fondom zamestnavatel'a. ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom G¢éte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ iétovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu.
V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny Géet fondu formou preddavku vo
vyske 1/12-tiny z predpokladaného povinného pridelu a to do 15 dni po zacati mesiaca.
Prikaz k thrade z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje predseda
zakladnej organizacie.
Finanéné prostriedky nevycéerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.
Zasady pouzivania socidlneho fondu st sacast’'ou kolektivnej zmluvy a platia pre vietkych
zamestnancov ZUS Kysucké Nové Mesto. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozZno
vykonat” len v rdmei kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok Zasad
moze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, priCom druha strana je povinnd na
podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Org.8.73 - 1093 -504 e

.,... > ES

Stefan Zabojni Mer. Eva Krilikovi
predseda 70 OZPSaV riaditelka ZUS
pri ZUS Kysucké Nové Mesto
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ROZPOCET
socialneho fondu na rok 2026

Prijmy: a/ povinny pridel vo vyske 1,5 %
b/ zostatok SF k 31.12.2025
¢/ splatky poziciek :

At rmmAtEEREASEE

d/ nahodilé prijmy /sponzorské dary/ .........cccoiiriiiiniiininn

Bpolt PRI oo e
CERPANIE

socialneho fondu za rok 2025

darfeliovépolkliZly =000 e
obcerstvenie viano¢né posedenie

obéerstvenie slavnostne ukonéenie Skolského roka

prispevok na stravné

narodenie diet'at’a
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9 000 €
204957 €
0€

0€

11 049,57 €

3 685€
| 790€
438€
2 326€
100€



