V stilade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zéujme (d'alej len ,,zdkon o odmeiiovani®), § 231 Zékonnika prace a
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné

strany

Zakladns umelecka $kola, Stirova 467/6, Kysucké Nové Mesto

zastGpena Mgr. Evou Kralikovou, riaditelkou Skoly (dalej len ,,zamestnavatel™) na jednej strane

Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy

Zakladna umelecka $kola Kysucké Nové Mesto

zastiipend Stefanom Zébojnikom, predsedom zakladnej organizécie (d'alej len ,,ZO*) na druhej
strane

uzatvarajl tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie
1.1.2023 — 31.8. 2024



Cast’ I,
Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Této kolektivna zmluva upravuje:
v" postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy,
platové podmienky,
socialnu oblast’ a socialny fond,

R T, R

bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v3etkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢&lenov a funkcionarov zdkladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizicie.

Cast’ 11,

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Cldnok 5
Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndavani. Uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riegit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
Sinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na zaklade ZP §
230, 231 sa zamestnavatel zaviizuje:
v bezplatne poskytnit pracovné priestory za G&elom zverejiiovania informécii, za
atelom zasadnutia vyboru ZO, €lenskej schadze ZO, gkolenia a vzdelavania clenov
a funkcionarov Z0O,
v bezplatne poskytnuf’ telefonnu linku za u¢elom ziskania bezodkladnych informaécii,
v zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zakladne] organizacie na ziklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukdZe na ucet okresnej rady
zdkladnej organizécie odborového zviizu najneskdér do 5 pracovnych dni po termine
vyuétovania mzdy.

Clinok 8
Zamestnévatel' sa zaviizuje, Ze bude prizyvat zéstupcu vyboru zakladnej organizdcie na
kazdu poradu vedenia organizicie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarovei sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizicie,
tykajtice sa pracovnych. ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie vyboru zékladnej organizicie.

Cast' I11.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 9
74kladna organizacia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancoy a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
7amestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok, len s predchadzajicim sihlasom zakladnej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.



Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. U zamestnancov v dvojzmennej
prevadzke je pracovny &as 36,5 hodiny tyZdenne. Prestivka na odpodinok a jedenie sa
zamestnancom poskytuje v trvani 30 minit. Prica nad&as bude nariad'ovana len v zmysle
Zakonnika prace.

Riaditel' $koly umozni pedagogickym zamestnancom vykonévat' pripravu na vyulovanie,
vratane vzdelavania aj mimo pracoviska v ramei tyZzdenného pracovného &asu.

Zamestnavatel umoZni pedagogickym zamestnancom v dase vedlajdich prazdnin Eerpat’
néahradné vol'no z prace vykondvanej nad ramec ustanoveného tyZdenného pracovného &asu.
Pedagogicky zamestnanec vykaZe zprace vykonanej nad rémec ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu :

- na jeden den volna poas vedlajdich prazdnin taky poéet hodin ako je poéet hodin

vyuéovacej povinnosti v dany de,
- na jeden del vol'na podas letnych prazdnin 7,5 hodiny,
- na jeden defi vol'na pocas $kolského vyucovania 7,5h.

Cerpanie price vykondvanej nad rdmec ustanoveného tyZdenného pracovného &asu je mozZné
v priebehu nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnancovi, ktory sa zi€astni koncertnych podujati, sitaz ainych umeleckych aktivit
v&ase mimo pracovného tyzdiia (sobota, nedele, sviatky) prindlezi za tato &innost
dvojnasobny pocet hodin, ktoré si vykéZe do odpracovaného ¢asu nad ramec ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Clinok 12

Zékladnd vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendédrneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 zdkonnika prace (pedagogicki zamestnanci) je
devit tyzdiov v kalenddrnom roku.

Cldnok 13
Vypovedna doba je 1 mesiac nad rozsah stanoveny Zakonnikom préce v platnom zneni.

Cldnok 14
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace v platnom zneni odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, vo vyske jedného jeho funkéného
platu.

Cldnok 15
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory méa u zamestnavatel'a pracovny pomer na dobu
neur€iti, odchodné nad rozsah ustanoveny Zikonnikom prace v platnom zneni vo vyske
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jedného jeho funkéného platu, pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predéasny starobny déchodok, starobny ddchodok, invalidny dochodok (ak pokles
schopnosti vykonavat zdrobkovi &innost je viac ako 70 %) alebo dochodok za vysluhu rokov.

Cldnok 16
Zamestnavatel bude 3tvrtroéne predkladat’ zakladnej organizacii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clinok 17
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uritd dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodov uvedenych v §48 ods. 4 Zékonnika prace.

Cast' IV.
Platové podmienky

Clinok 18
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapoCitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnévatel
rozhodne o jej vyuZite[nosti pre GispeSny vykon pracovnej €innosti.

Cldnok 19
Zamestnavatel' poskytne odmenu v zmysle platnych predpisov (Zak. & 553/2003 §20c¢) pri
Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov .
Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme sa
zvy&i od 1. januara 2023 07% aod 1. septembra 2023 o d'alsich 10%. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov sa zvy$ia od 1. janudra 2023 o 10% aod 1. septembra 2023
o d'alsich 12%.

Clinok 20
Zamestnivatel sa zavizuje Stvriroéne prerokovat’ so zdkladnou organiziciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clinok 21
Zamestnavatel zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravovacich kariet EDENRED v stlade saktualnym opatrenim MPSVaR o sumach
stravného. Zamestnavatel prispieva na stravné zamestnanca sumou 55 % z aktudlnej hodnoty
stravného a sumou 0,50€ zo socidlneho fondu na jednotku stravného.

Cldnok 22
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo

vyske 3 % z objemu zidtovanych miezd zamestnancov.

Cldnok 23

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu jednorazovy prispevok:

a) pri Gmrti &lena rodiny (manZzel, manZelka alebo diet'a) vo vyske 150 €,

b) pri narodeni diefata vo vySke 100 €,

Prispevok bude vyplateny na zaklade pisomnej Ziadosti, ku ktorej sa priloZi képia imrtného

listu rodinného prislusnika alebo rodného listu dietata v najblizSom vyplatnom termine

¢) vmesiaci marec pri prileZitosti Dia uéitefov na nédkupnii poukazku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny uviizok a na ndkupni poukaZku v hodnote 10€
zamestnancovi ktory pracuje na Eiastogny tvizok,

d) v mesiaci november na nédkupnu poukaZku v hodnote 50€ zamestnancovi, ktory pre ZUS
nepretrzite odpracoval cely kalenddrny rok na plny Gviizok a na ndkupni poukazku
v hodnote 25€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba gast’ roka alebo cely
kalendarny rok na skrateny Gviizok,

¢) v mesiaci december 25€ na zamesinanca na posedenie pri prileZitosti konca kalendirneho
roka.

Clinok 24
Socialny fond sa bude tvorit’ :
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona €.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde ( d'alej len .,zo zdkladu®),
- dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo sihmu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.



Clinok 25
Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zésad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Cldnok 26
Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit' rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27
Zamestnavatel' poskytne zikladnej organizécii prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
2 krat roéne (k 30.06. a 31.12. prislusného roka).

Cast’ VI.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cldnok 28
Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a Zakonom
NR SR &. 330/1996 Z. z., je povinny vytviral' pre zamestnancov podmienky pre bezpeini
a zdravotne nezavadni pracu.

Zamestnéavatel v zaujme toho bude:

» ststavne oboznamovat' s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak veducich
zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

5 garadoval zamestnancov na pricu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonéval pracu, ktorej vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

» kontrolovat' troveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovanie zistenych zavad, pri¢in, portich a havarii,

% sisfoval’ a odstrafiovat’ pritiny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu, oznamovat' ich prisluinym orgénom, vykonat opatrenia na ich napravu,

» poskytoval' zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov, umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky,
pracovny odev a obuv,



» tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpefovat' riadne hospodarenie
s nimi,

Cldnok 29
Zamestnévatel' zabezpetuje PO a BOZP dodavatel'skym spdsobom (p. Solér — technik PO,
autorizovany bezpetnostny technik)

Cldnok 30
Zamestnavatel  prizve zastupcu prisluiného odborového orgdnu na kaZdé rokovanie
o problematike BOZP, zabezpe&i primerané mnozstvo hygienickych potrieb a potrieb prvej
pomoci na Skole.
Zamestnévatel prehodnoti 1-krat roéne Normativ osobnych ochrannych prac. prostriedkov.

Cldnok 31
Sposob, rozsah nahrady $kody spdsobenej zamestnancovi pracovnym tirazom alebo chorobou
z povolania prerokuje zamestnévatel’ s prisludnou odborovou organizaciou.

Cast’ VII.
Zaverecné ustanovenia

Cldnok 32
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na obdobie 1.1. 2023 — 31.8. 2024, nadobuda u¢innost’ 1. janudra 2023 a
koné¢i 31.augusta 2024.

Clinok 33
Kazdd zo zmluvnych strdn méZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhé strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Cldnok 34
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zévizné po ich podpisani oprdvnenymi
zdstupcami.

Clinok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnvatel'a a zakladnej organizicie.

8



Clinok 36
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplédr zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnévatela.

Clinok 37
Kolektivna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu ako kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia na prisludny rok pre zamestnévatel'ov, ktori
pri odmefiovani postupuji podl'a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Clinok 38
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, kaZda zo zmluvnych strén obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Kysucko

O & ZAKLADNA UHELECKA SKOLA

Sturova 467/6
KYSUCKE NOVE MESTO

Mgr. Eva Krilikova
predseda ZO OZPSaV riaditelka ZUS

pri ZUS Kysucké Nové Mesto



Zasady
pre pouzivanie socidlneho fondu

Clinok 1
Zamestnavatel' v stlade so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni zakona
& 280/1995 Z. z., zdkonom Narodnej rady Slovenskej republiky &. 375/1996 Z. z., zakonom
& 313/2005 Z. z. a zdkonom ¢&. 591/2007 Z. z. (d'alej len ,zdkon o socialnom fonde*) tvori
socialny (d'alej len ,.fond™) spdsobom a vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve (d'alej len
JKZ“) na prislusny rok —vid Cl. 24 KZ.

Cldnok 2
Fond sltiZi zamestnancom, ktorych zamestnévatel zamestnava v pracovnom pomere ana
dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Fond sliZi na plnenie uloh
zamestndvatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov.

Clinok 3
Zamestnavatel' po dohode so zékladnou organizaciou a v stilade so zdkonom o socidlnom
fonde poskytne z fondu prispevok:
v na zivodné stravovanie,
v na realizaciu podnikovej socidlnej politiky

Clinok 4
Prispevok na zdvodné stravovanie
Zavodné stravovanie poskytované v zmysle zakona &. 283/2002 o cestovnych nahradach v
platnom zneni sa poskytuje vo vyske 5,10 €. Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje vo
vyske 0,50€.

Cldnok §
Prispevok na realizdciu podnikovej socidlnej politiky
Zamestnavatel' poskytne z fondu prispevok :
a) pri umrti &lena rodiny (manzel, manZelka alebo diet'a) vo vyske 150 €,
b) pri narodeni dietata vo vyske 100 €,
¢) vmesiaci marec pri prileZitosti Dna utitelov na nakupnii poukdZku v hodnote 20€
zamestnancovi ktory pracuje na plny Gviizok a na nakupnu poukazku v hodnote 10€
zamestnancovi ktory pracuje na Eiastoény Gvizok,
d) v mesiaci november na nakupni poukéZku v hodnote 50€ zamestnancovi, ktory pre ZUS
nepretrzite odpracoval cely kalendarny rok na plny tvizok a na nakupni poukézku
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v hodnote 25€ zamestnancovi, ktory pre ZUS odpracoval iba dast roka alebo cely
kalenddrny rok na skréateny tviizok,

¢) v mesiaci december 20€ na zamestnanca na posedenie pri prileZitosti konca kalendérneho
roka. '

Cldnok 7
Spoloéné ustanovenia

1. Fond je fondom zamestnévatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom Géte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ Gi¢tovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu.

2. V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju na osobitny Gcet fondu formou preddavku vo
vyske 1/12-tiny z predpokladaného povinného pridelu a to do 15 dni po zaCati mesiaca.

3. Prikaz k thrade z fondu a objednivky na akcie hradené z fondu podpisuje predseda
zikladnej organizicie.

4. Finantné prostriedky nevyéerpané do 31.12. prisludného roka sa prevadzaji do
nasledujiceho roka.

5. Zasady pouzivania socidlneho fondu st stiastou kolektivnej zmluvy a platia pre vietkych
samestnancov ZUS Kysucké Nové Mesto. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno
vykonat' len v rdmci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu alebo doplnok Zasad
méze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinnd na
podany navrh pisomne odpovedat do 15 dni od jeho doru¢enia.

V Kysuckom Novom Meste, 6. februara 2023

zﬁmnnmmcmam
Starova 467/6
KYSUCKE NOVE MESTO

Stefan Zabojnik Mgk Eva Krilikovi
predseda ZO OZPSaV riaditel'ka ZUS
pri ZUS Kysucké Nové Mesto
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