
V srilade so z6konom (,. 553/2003 Z. z. o odmef,ovani niektoqich zamestnancov pri vykone

priice vo verejnom zdujme (d'alej len ,,z6kon o odmeiovari"), $ 231 Zdkowika prdce a

zdkona t,. 2ll99l Zb. o kolektivnom vy'jedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6

strany

Ziikladni umeleck6 Skola, St,i.oru 467t6,Kysuck6 Nov6 Mesto

zastripen6 Mgr. Evou Krillikovou, riaditel'kou Skoly (d'alej len,,zamestn6vatel"') na jednej strane

a

Zilkladni organizilcia Odborov6ho zyilz;u pracovnfkov Skolstva a vedy
ZilkladnS umeleckf Skola Kysuck6 Nov6 Mesto

zastripen6 Stefanom Z6bojnikom, predsedom z6kladnej organizficie (d'alej len,,ZO") na druhej
strane

uzatv6raj(r t0to

KOLEKTIVNU ZN'4iLUVU

na obdobie

1.1 .2023 - 31.8. 2024



Cast'I.

V5eobecn6 ustanovenia

ehinok I
Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udriat soci6lny mier a preto zmluvn6 strany budri

rie5eni vzi$omnych vzfahov prednostne pouZivat'prostriedky kolektivneho vy'jedn5vania.

ehinok 2

T6to kolektivna zmluva uprawje:

/ postavenie odborovej organiz6cie a vzdjomnd vzfahy zmluvnfch str6n,

,/ pracovnoprivne vdahy,
r' platovd podmienky,

/ soci6lnu oblast' a soci6lny fond,

'/ bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci.

ehinok 3

T6to kolektivna zrnluva sa vzt'ahuje na v5et[ich zamestnancov zamestn6vatel'a.

ekinok 4

Zanestn|vatell nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich

dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajircu z vykonu odborovej funkcie.

Sridasne bude plne reSpektovat'pr6vnu ochranu funkcionarov z6kladnej organizdcie.

tasf II.
Postavenie odborovej organizdcie 

^ 
vziliomnf vzf ahy

ehinok 5

Zamestndvatet vnixa zikladn:0 orgarizilciu a jej zhvodnf vfbor za jedin6ho predstavitel'a

vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vy'jedndvani. Uzndva priva odborov

vyplfvajirce zplatnlch pracovno-pr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

pri



ildno* a

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budir racion6lne riesit' zabezpe(enie nevyhnutnej prev6dzkovej

dinnosti odborovej organiz.cie, aby mohla riadne vykonrivat' svoje poslanie- Na zit<lade zP $

230, 23 | sa zamestn 6v atel zavdzuje"

,/ bezplatne poskytnirt' pracovn6 priestory za ridelom zverejfiovania inform6cii' za

tidelom zasadnutia vfboru ZO, dlenskej schodze ZO' Skolenia a vzdel|vania dlenov

a funkcionbtov ZO,

,/bezplatneposkytnrit,telef6nnulinkuzairdelomziskaniabezodkladnfchinform6cii,

,/ zamestn6vatel poskytne zamestnancom pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na irdast'

zSstupcov zamestnancov na vzdel|v atri'

ehfinok z

Zmluvn6stranysadohodli,Lezamestnilvatelzabezpedrihradudlenskfchprispevkovformou

zriikyzomzdydlenomz6kladnejorganiz6cienaz{k|adeichpredch6dzajircehopisomn6ho

srihlasu. Takto ziskan6 dlensk6 prispevky zamestn6vatet pouk6Ze na irdet okresnej rady

z}kladnej organiz[cie odborov6ho zvdzu najnesk6r do 5 pracovnych dni po termine

vyirdtovaniamzdY.

ehinok I
zamestn'vatell sa zavdzuje, Ze bude prizyvat z6stupcu qiboru zakladnej organiz6cie na

kaZdir poradu vedenia organiz6cie, ak budir predmetom rokovania pracovn6' ekonomick6 a

soci,rne podmienky zamestnan cov.ziroveisazavdzuje, Ze vsetky vnirtorn. akty organizbcie,

ffkajrice sa pracovn;ich, ekonomickfch a soci6lnych podmienok zamestnancov' predlozi na

pripomienkov ani e v;iboru zilkladnej or gani z6c ie'

easf III.
Pracovnoprivne vztahY

Cldno* 9

zikradn. organiz.cia tzn*va pr6vo zamestn6vatela organizovat, riadit' a kontrolovat'

pracovnri dinnosf zamestnancov a vytv6rat'priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny'

tldnok 10

zamestnivatef vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku' alebo vyd6 novf pracovn;i

poriadok, len s predch6dzajircim srihlasom z6kladnej organizilciq inak bude pracovnlf

poriadok nePlatnf.



Cldnok 1l
Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. U zamestnancov v dvojzmennej

prev6dzke je pracovny das 36,5 hodiny tfZdenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie sa

zamestnancom poskytuje v trvani 30 minrit. Prdca naddas bude nariad'ovan6 len v zrnvsle

Zikornikapr6ce.

Riaditel' Skoly umoZni pedagogickjm zamestnancom vykon6vat' pripraw na vyudovanie,
vrdtane vzdelfvania aj mimo pracoviska v r6mci ffZdenndho pracovndho dasu.

Zamestndvatel' umoZni pedagogicklfm zamestnancom vdase vedl'ajlich prindnin derpat'
n6hradn6 vollno zprirce vykon6vanej nad riimec ustanoven6ho QfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Pedagogicky zamestnanec vyk6Ze zprdce vykonanej nad r6mec ustanovendho lfZdenn6ho
pracovn6ho dasu :

- na jeden deri vol'na podas vedfaj5ich prrlzdnin takf podet hodin ako je podet hodin
vyudovacej povinnosti v dany deri,

- na jeden def, vol'na podas letnfch prazdnin 7,5 hodiny,
- na jeden def, vol'na podas Skolsk6ho vyudovania 7,5h.

ierpanie prdce vykondvanej nad riimec ustanoven6ho ffZdenn6ho pracovndho dasu je moZn6
v priebehu nasleduj riceho kalendrirneho roka.

Zamestnancovi, ktory sa zidastni koncertnych podujati, s:irfaii a infch umeleckfch aktivit
v dase mimo pracovn6ho tlldia (sobota, nedele, sviatky) prinilleli za trito dinnost'
dvojn6sobny podet hodin, ktor6 si vykdle do odpracovan6ho dasu nad r6mec ustanoven6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

ekinok 12

Zirkladnd vfmera dovolenky je pat' t;fZdflov. Dovolenka vo qfmere Sest' fjZdflov patri
zamestnancovi, ktoqf do konca kalendiirneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods.3 z6konnika pr6ce (pedagogicki zamestnanci) je
deviit' t;iZdriov v kalendiirnom roku.

iltinok 13

Vfpovedn6 doba je 1 mesiac nad rozsah stanovenlf Ztikonnikom pr6ce v platnom zneni.

ildnok 14

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktoqfm skondi pracovny pomer z d6vodov

uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a), b) alebo c) Zikonnika prSce v platnom zneni odstupn6 nad

rozsah ustanoveny podl'a $ 76 ods. I Zikonnika prdce, vo vy5ke jedn6ho jeho funkdn6ho

Platu' 
etdnok ls

Zamestnhvatel' vyplati zamestnancovi, kto4f mi u zamestn6vatela pracovny pomer na dobu

neurditf, odchodn6 nad rozsah ustanoveny Zdkonnikom prSce v platnom zneni vo qf5ke
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jedn6ho jeho funkdndho platu, pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti

naroku na preddasny starobny d6chodok, starobnf d6chodok, invalidnf d6chodok (ak pokles

schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost' je viac ako 70 %) alebo d6chodok za rnfsluhu rokov.

ehinok 16

Zartestniyatell bude Stvrt'rodne predkladat' z6kladnej organizdcii spr6vy o dohodnutich

noqich pracovnlich pomeroch.

ihinok 17

balSie prediZenie alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je moZnd len z d6vodov uveden;ich v $48 ods. 4 Zikowikapr6ce.

Aasf IV.

Platov6 podmienky

Cldnok 18

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platovdho stupria sa zapoditava

doba inej nei poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnilatel

rozhodne o jej vyuZitellnosti pre rispesny vfkon pracovnej dinnosti.

iltinok 19

Zanestnivatel' poskytne odmenu v zmysle platnfch predpisov (ZAk. t,. 55312003 $20c) pri

Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov .

Zflkladf stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme sa

zv.fSi od 1. januiira 2023 oToh aod 1. septembra 2023 od'al5ich l0%. Platov6 tarifu

pedagogickych zamestnancov sa zqiSia od 1. janudra 2023 o l}Yo aod l. septembra 2023

o d'al5ich 12%.

iltinok 20

Zamestndvatel sa zavdntje Stvrt'rodne prerokovat' so z6kladnou organiz6ciou derpanie

mzdoqich prostriedkov v nadviiznosti na jednotliv6 dldnky tejto kolektivnej zmluvy.



iast' V.

Socir{lna oblast' a sociSlnY fond

ekinok 21

Zanestn1vatel zabeqedi pre vSet(fch zamestnancov stravovanie formou elektnonickfch

stravovacich kariet EDENRED v sirlade s aktu6lnym opatrenim MPSVaR o sum6ch

stravn6ho. Zamestn6vatef prispieva na stravn6 zamestnanca sumou 55 oh zaktu6lnej hodnoty

stravn6ho a sgmou 0,50€ zo soci6lneho fondu na jednotku stravn{ho'

ihinok 22

Zamestnfivatef poslqrtne zamestnancom prispevok na doplnkovd d6chodkov6 poistenie vo

rdske 3 oh zobjemu zridtovan;fch miezd zamestnancov'

ehinok 23

Zamestn6vatef poskytne zo soci6lneho fondu jednorazoqi prispevok:

a) pri irmrti dlena rodiny (manZel, manZelka alebo diet'a) vo vf$ke 150 €,

b) pri narodeni diet'at'a vo'r'.iSke 100 € ,

prispevok bude vyplatenli na ziklade pisomnej Ziadosti, ku ktorej sa priloZi k6pia rimrtn6ho

listu rodinn6ho prislu5nika alebo rodn6ho listu diet'at'a v najbliZ5om vfplatnom termine

c) v mesiaci marec pri prileZitosti Dila uditellov na n6kupnri pouk6Zku v hodnote 20€

zamestnancovi ktory pracuje na pln;f rivazok a na nakupnri pouk6zku v hodnote 10€

zamestnancovi ktoqi pracuje na diastodnf rivtizok,

d) v mesiaci november na nakupnri poukilZku v hodnote 50€ zamestnancovi, ktorf pre ZUS

nepretrZite odpracoval cely kalend6rny rok na plnf riviizok a na n6kupnri pouk6zku

v hodnote 25€ zamestnancovi, ktoqi pre ZUs odpracoval iba dast' roka alebo cely

kalend6rny rok na skr6tenf tiviizok,

e) v mesiaci december 25€ nazamestnanca na posedenie pri prileZitosti konca kalend6rneho

roka.

ehinok 24

SociSlny fond sa bude tvorit' :

- povinnfm pridelom vo vfske lo/o zo zakladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 z6kona d'

l52llgg4 Z.z. o soci6lnom fonde ( d'alej len ,,zo zik|adtf,),

- d,alSim pridelom vo vfske o,25yo zo sirhmu hrubfch platov zridtovanych

zamestnancom na viplatu za kalendrlrny rok'



tldnok 2s

Zmluvn6 strany sa zavdzujir pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podlia Zisad pre

pouZivanie soci6lneho fondu.

ehinok 26

Zmluvnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom

soci6lneho fondu, ktorf tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

tldnok 27

Zanestndvatef poskytne zakladnej oryanizicii prehfad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu

2Wfitrodne (k 30.06. a3l.l2. prisluSn6ho roka)'

eusf VI.

Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prrlci

ittinok z8

zanestnitvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sirlade s ustanoveniami $ 146 zP aZikonom

NR SR d.33011996 Z. z.,je povinnf vytvarat' pre zamestnancov podmienky pre bezpednit

a zdravotne nezix adni Pr6cu.

Zamestrrhvatell v zduime toho bude:

zamestnancov ako aj ostatnich zamestnancov, overovat' ich znalost'' vy|adovat

a kontrolovat' ich dodrZiavanie,

a zdravotnlf stav, nepripustit" aby zamestnanec vykon6val pr6cu, ktorej qfkon by bol

vrozporespr6vnymiainlimipredpisminazaistenieBozP,

z6sad BozP,odstrailovanie zistenlich z6v ad, pridin, poruch a havfuii,

evidenciu, oznamovat'ich prisluSnym org6nom, vykonat'opatrenia na ich n6pravu'

osobnych ochrannlich prostriedkov, umlfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky,

pracovnY odev a obuv,
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v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpedovat' riadoe hospodrirenie

s nimi,

ehinok 29

Zamestndvatel zabezpeduje PO a BOZP doddvatel'skym sp6sobom (p. Solar - technik PO.

autorizovan;f bezpednostnf technik)

ehinok 30

Zamestn6vatef prizve z6stupcu prislu5n6ho odborov6ho org6nu na kalde rokovanie

o problematike BOZP, zabezpeti primeran6 mnoZstvo hygienickych potrieb a potrieb prvej

pomoci na Skole.

Zattestndvatel'prehodnotf 1-kr6t rodne Normativ osobnych ochrannych prac. prostuiedkov.

ehinok 3t

Sp6sob, rozsah n6hrady Skody sp6sobenej zamestnancovi pracovnymirazom alebo chorobou

z povolania prerokuje zamestn6vatel' s prislu5nou odborovou organiz6ciou.

easf VII.

ZhvereLn6 ustanovenia

ehinok 32

Kolektivna zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvdra na obdobie l.l. 2023 - 31 .8. 2024, nadobirda ridinnost' 1. janu6ra 2023 a

kondi 3l.augusta 2024.

Cltinok 33

Ka1dd zo zmluvn;fch str6n m6Ze navrhntt' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dfla

obdrZania n6vrhu' 
ettinok 34

Zmety a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami su zdvdzne po ich podpisani opr6vnenymi

z6stupcami.

iltinok 35

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v

polrodnlfch intervaloch na spolodnom rokovani zamestnivatela a zitkladnej organizdcie.



Cldnok 36
Zarnestnivatel zabezpedi do 30 dni od podpisania tejto kolektfvnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii napracovisku zamestn6vatefa.

iltinok 37
Kolektivna zmluva je neplatn6 v tej dasti, v ktorej upravuje n6roky zamestnancov v men5om
rozsahu ako kolektivna zmluva vy5Sieho stupf,a na prislu5ny rok pre zamestn6vatel'ov, ktori
pri odmeiovanf postupujri podla zilkona d. 55312003 z. z. v platnom zneni.

Cldnok 38
Kolektivna zmluva je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach, kaZdhzo zmluvnfch str6n obdr1i

jedno vyhotovenie.

V Kysuckom Novom Meste, 6. februitra 2023 UffiETECKA

St0rova 467/6
KYSUCKE NOVE MESTO

predseda ZO OZPSaY

pri ZUS Kysuck6 Nov6 Mesto

ZO 0dborovei { zrar.r, itt;,;xl,.rz'oo

L/ Sk,.l;:,,,. ,,-. ..,- / ./

,/,,;

Mgr. EiC Krflikovd



ZfisadY
pre pouZivanie sociilneho fondu

itdno* I
Zamestn6vateli v srilade so zlkonom e. l52llgg4 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni zifl<ona

8,. 280llgg5 z. 2., z6konom Narodnej rady slovenskej republiky 6. 37511996 Z. z', zil<onom

t,.3l3lzlo5 Z. z. a zikonom E. sgll2OOT Z. z. (d'alej len ,,zdkon o soci6lnom fonde") tvori

soci6lny (d'alej len ,,fond") sposobom a vo vf5ke dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len

,,1<2")naprisluSn;f rok -vid el. 24KZ'

ittinok 2

Fond slirZi zamestnancom, ktorych zamestn6vatel' zamestn6va v pracovnom pomere a na

dohody o pr6cach vykon6vanfch mimo pracovn6ho pomeru. Fond sltZi na plnenie riloh

zamestn6vatella v oblasti soci6lnej starostlivosti o zamestnancov.

ildnok 3

Zamestnivatel, po dohode so z6kladnou organiz5ciou a v srilade so zdkonom o soci6lnom

fonde poskytne z fondu PrisPevok:
,/ na zdvodnd stravovanie,

,/ narealizbciu podnikovej soci6lnej politiky

ehinok 4

PrfsPevok na zdvodnd stravovanie

Zivodne stravovanie poskytovan6 v zmysle zdkona E. 28312002 o cestovnych n6hrad6ch v

platnom zneni sa poskytuje vo qfSke 5,10 €. Prispevok zo sociSlneho fondu sa poskytuje vo

vfske 0,50€.

ehinok 5

Pr[spevok na realizticiu podnikovej socidlnei politiky

Zamestnbvatel poskytne z fondu prispevok :

a) pri rimrti dlena rodiny (manZel, manzelka alebo diet'a) vo qflke 150 €,

b) pri narodeni diet'at'a vo qf5ke 100 € ,

c) v mesiaci marec pri prileZitosti Dfia uditellov na n6kupnir pouk6Zku v hodnote 20€

zamestnancovi ktoqi pracuje na plnlf riviizok a na n6kupnri pouk6Zku v hodnote 10€

zamestnancovi ktoqi pracuje na diastodny tx'azok,

d) v mesiaci november na niikupnir pouk6zku v hodnote 50€ zamestnancovi, ktoqf pre ZUS

nepretrZite odpracoval cel;i kalend6rny rok na plny itvazok a na nakupnri pouk6Zku
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e)

1.

v hodnote 25€ zxrcstnancovi, ktor".i pre ZUS odpracoval iba dast' roka alebo cellf

kalend6rny rok na skr6ten;f riviizok,

v mesiaci december 20€ nazamestnan ca taposedenie pri prfleZitosti konca kalend6rneho

roka.

ildnok 7

SPoloinC ustanovenia

Fond je fondom zamestn6vatel'a, ktorf je spr6vcom fondu' Prostriedky fondu vedie na

osobitnom ridte a v plnom rozsahu zodpoved6 za spr6vnost' ridtovnej evidencie spojenej s

tvorbou a pouZivanim fondu.

V priebehu roka sa prostriedky prevddzait na osobitn;f ridet

vfske|l|2-tinyzpredpokladandhopovinn6hoprideluatodo

Prikaz k rihrade z fondu a objedn6vky na akcie hraden6

z6kladnej or ganizhcie.

Finandnd prostriedky nevyderpand do 31.12. prislu5n6ho roka sa prevddzaji do

nasledujriceho roka'

zBsadypouZivania sociSlneho fondu sir sridast'ou kolektivnej zmluvy a platia pre vsetk''ich

zamestnancov ZUS Kysuck6 Nov6 Mesto. Akdkol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno

vykonat'len v rSmci kolektivneho vyjedn6vania' N6vrh na znenu alebo doplnok Z6sad

m6Ze predlozit, ktorSkol,vek zo zmluvnlfch str6n, pridom druh6 strana je povinn6 na

podanlf n6vrh pisomne odpovedat'do 15 dni od jeho dorudenia'

V Kysuckom Novom Meste, 6' februitra2}23

predseda ZO OZPSaY

pri ZUS Kysuck6 Nov6 Mesto

2.

3.

4.

5.

fondu formou Preddavku vo

1 5 dni po za(,ati mesiaca.

z fondu podPisuje Predseda

A[qr ,--?*l\,rrd.hhq-/l
MgU Eva Krilikovi
riaditelka ZUS

Stefan Zihoinik
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